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Lo prierifario s:

Establccer v aplicar penas a los
empleados que estén implicados en
casos de corrupcion.
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Lo priorifario ¢s:

Conformar un equipo con personas
de los medios de comunicacién, de
las Iglesias, de Organizaciones No
Gubernamentales y de Partidos
Politicos para controlar las gestiones
de la institucion.
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Facilitar el acceso a los servicios que
ofrece el hospital, eliminando la
burocracia.
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Lo priorifario 6s:
|

Dectermimar cual sera ¢l mecanismo
de{rendicion de cuentas v disponer
que los reeibos v otros documentos
scan legalcs.
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Io]priorifarioles:

Establecer mecanismos para que los
ciudadanos pucdan acceder a los
registros contables de la institucion.
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Contratar a empresas que se¢ dedican
a rcalizar auditorias para analizar cl
uso que se¢ dio al dinero en la
mstitucion.
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"1 prioritario ¢s:

Conformar una comision que redacte
las funcioncs de todos los cargos ‘
cxistentes en'cl hospital. .
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Lo prioritario-es:

Conformar un equipo con personas
.de diferentes partidos politicos que
se encargue de la seleccidn del

personal
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LOJprioTilariofes:

Definir con claridad v precision
cuanto, cuando y en qué sc gastard
el dincro. Elaborar un presupuesto.
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Aumentar ¢l salario de todos los
cmpleados y ser mas exigentcs en la
seleccion del personal.
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Contratar a las personas mas 1dénecas
de acuerdo a los requenm:entos de
los cargos existentes.
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| Lo priorifario es:

Gratificar a las personas que
denuncian.casos comprobados dc
corrupcion nombrandoles hijos o
hijas ilustres de la ciudad.
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AIOYprioTifario)es;

Contratar a empresas que se dedican
a realizar auditorias para analizar el
uso que sc dio al dincro en la
institucion.
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opprivriiariolcS

Despedir a los funcionarios que
havan cometido actos de corrupcién.
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I" Lo priorifario es: ~A

Realizar campaiias educativas -para
que los usuarios no den propinas ni
coimas a los funcionarios.
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(| Lo priorilario es:

Proceder publicamente a la seleccion
dc las empresas que intervicnen en
licitaciones, instando a los diferentes
sectores sociales, politicos y a los
medios de comunicacion a participar
de la misma.
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LoIntioriariofess

Conformar un equipo con los
directores de las distintas areas del
hospital para que se encargue de
seleccionar a las empresas que
participan en las licitaciones.
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[olpriotifarioJes;

Comparar la cantidad de empleados
que trabajan en el hospital con la
plamlla de sueldos y denunciar a
aquellos que no trabajan ¢n la
institucion (planilleros).




COMODIN [
T

CRCIE I U AU O L ......l-.-llluu--'lolcclillo{

<P -

COHODIN

2P A RPN PEbEe .--l.'ll-l.-c.-o.u..lnl.l(

< g

AR LI NE)

IR R

=
S)
=<
=)
=
I
Z3

sSesadasperene

PROCEDIMIENTO

(Duracién: 45 minutos) \

Primera parte

1. sc forman grupos de 6 a § personas.

2. Sc abre la sesion de la Junta Municipal nombrando a un
Presidente.

3. El Presidente lee. en voz alta, ¢l «INFORME DEL
INTENDENTE».

4.sc reparten todas las tarjetas ACCIONES entre los integrantces
del grupo.

5. Por turno, cada uno dc los participantes presenta una tarjeta

ACCION:; aquella que considera prioritaria para cvitar la
corrupcidn, Inicia la ronda aquella persona ubicada a la derecha del
Presidente de la Junta.



10]0! Al presentar la tarjeta cada uno debe argumentar

lo mejor posible para convencer a los demas que
su propuesta es la mas apropiada.

ﬁ. De todas las tarjetas ACCION que se presentaron, el grupo debe
clegir, votando o por consenso, dos tarjetas. Sc descartan las que no

fucron scleccionadas.
0ll§. El grupo pucde utilizar los COMODINES para presentar

una accién que no esta en ¢l conjunto de tarjctas o para
rccuperar alguna tarjeta que fue descartada.

1. se hace una segunda vugelta, sigutendo los mismos pasos anteriores.

Segunda Parte

8. Postcriormente, cada uno de los participantes comenta, en voz alta,

si ¢s posible aplicar en su grupo alguna de las cuatro ACCIONES
scleccionadas.

0. Si hay mas de un grupo, las tarjetas seleccionadas se comparten en
una reunion plenaria.
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